
ประสิทธิผลของการศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพใน
การเสรมิสรา้งสมรรถนะการท างานรว่มกนัของ
นิสิตแพทยแ์ละนิสิตสาขาการสง่เสรมิสขุภาพ
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ทีม่าของนวัตกรรม:

ปัญหา/ความเสี่ยงท่ีพบท่ีผ่านมา: การเรียนแบบสหวชิาชพีมีอยู่จ ากัด 
(มีเพียงรายวิชาเดียวในปัจจุบัน) โอกาสฝึกทักษะการส่ือสารและ
การท างานเป็นทมียังไม่เพยีงพอ

มุ่งพัฒนาสมรรถนะการท างานแบบสหวชิาชพี (IPE) 

แ ล้ ว จ ะ ว า ง แผน
จัดการเ รียนการ
สอนอย่างไรดี

• การจดัการศึกษาแบบสหวิชาชีพจะเกิดขึน้เมื่อมีผูเ้รียนจากสองวิชาชีพขึน้ไป
ไดเ้รียนรู้ร่วมกัน (collaborative learning) Teamwork

• คู่ความรว่มมือเป็นกระบวนการส่ือสารระหว่างวชิาชพี การแบ่งปันความรู้
ความเชีย่วชาญ น าไปสู่การตัดสินใจร่วมกัน8/26/2025 K.KHUANCHAREE 2



นวตักรรมการเรยีนการสอนแบบบรูณาการ: การจดัการเรยีนรูแ้บบสหวิชาชีพโดยใชช้มุชนเป็นฐานการเรยีนรู ้
(Community-based interprofessional education; CBIPE) 

การจดัการเรยีนการสอนโดยใชช้มุชนเป็นฐาน 
(Community Based Learning)

การจัดการเรียนการสอนท่ีใชชุ้มชนเป็นแหล่งใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้
ตามผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวงัหรือเป็นกระบวนการเรียนการสอนในชมุชน
เพ่ือใหผู้เ้รยีนเกิดการเรยีนรูใ้นองคค์วามรูท่ี้ก าหนดจากชมุชนภายใตก้าร
มีส่วนร่วมของชุมชนทั้งด้านกระบวนการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลSocial engagement

การศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพ 
(interprofessional education; IPE) 

ผู้เรียนได้เรียนรู ้ในสภาพ
หรือสถานการณ์จริงเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดองค์ความรู ้หรือ
ปัญญาและพัฒนาชุมชน
และสร้างความยั่ ง ยืนแก่
ชุมชนโดยการมีส่วนร่วม
ของชมุชน 

Communication Collaboration

Roles and Responsibilities

Collaborative 
Patient/Family-

community-Centered 
Approach

Conflict 
Management/Resolution

Team Functioning
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ส่งเสริมให้นิสิตแพทย์ลง
พืน้ทีจ่ริง เรียนรู้จากชุมชน 
แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง แ น ว คิ ด
การแพทยเ์พือ่ชุมชนตัง้แต่
ยังเรียน



วัตถุประสงคข์องโครงการ/กิจกรรม

1. เพ่ือพฒันารูปแบบและนวตักรรมการเรียนรูแ้บบสหวิชาชีพ

2. ศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะในการท างานร่วมกันแบบสหสาขาวิชาชีพของนิสิตแพทยก์่อนและหลงัเรียนรูปแบบวิธี
การศกึษาแบบสหสาขาวิชาชีพ

3. ศึกษาผลของการจดัการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพและความสขุและความพึงพอใจของนิสิตแพทยแ์ละนิสิ ต
หลกัสตูรการสง่เสรมิสขุภาพ

4. เพ่ือวิเคราะหต์น้ทนุการจดัการเรยีนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ

5. เพ่ือประเมินภาพสะทอ้นการเรยีนรูข้องนิสิตต่อการจดัการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ

6. เพ่ือประเมินความคิดเหน็ของนิสิต อาจารยพ่ี์เลีย้ง และอาจารยผ์ูส้อนเก่ียวกบัรูปแบบการเรยีนรูแ้บบสหวิชาชีพ
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การวจิัยนีเ้ป็นการวจิัยและพฒันา (Research and Development) โดย
ใช้ระเบยีบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) 
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                                                   • นิสิตหลกัสตูรการสง่เสรมิสขุภาพ ชัน้ปีท่ี 3

คณะกายภาพบ าบดั จ านวน 41 คน 

• นกัศกึษาแพทยศาสตรบณัฑิต ชัน้ปีท่ี 2

คณะแพทยศาสตร ์จ านวน 152 คน ปีการศกึษา 2562

• อาจารยจ์  านวน 17 ราย 

• อาจารยพ่ี์เลีย้งจ านวน 9 ราย 

• อาสาสมคัรสาธารณสขุพ่ีเลีย้ง จ านวน 40 ราย

ประชากรทีศ่กึษา
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ระยะที่ 1 พฒันารูปแบบและนวตักรรมการเรยีนรูแ้บบสหวิชาชีพ-
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บรรยายแบบมีปฏสัิมพันธก์ับ
ผู้เรียน

การระดมสมองและการอภปิรายกลุ่ม
(การวิเคราะหก์รณีศึกษาและอภปิรายกลุ่ม) การศึกษาด้วยตนเอง

สื่อการสอน
➢ สื่อน าเสนอในรูปแบบ PowerPoint

➢ กลุ่มไลน์

➢ คู่มือฝึกประสบการณ์ภาคสนาม สมุด
บันทึกส ำหรับฝึกภำคสนำม และสมุดบันทึก
ประจ ำวัน

➢ ต ำรำและเอกสำรประกอบกำรสอน

➢ Community case 
scenario



ระยะที่ 1 วิธีจดัการเรยีนการสอน (ภาคปฏิบตัิ)
“การจดัการเรยีนการสอนแบบสหวิชาชีพโดยใชช้มุชนเป็นฐานการเรียนรู ้(CBIPE)”
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การระดมสมองและการอภปิรายกลุ่ม
(การวิเคราะหก์รณีศึกษาและอภปิรายกลุ่ม) การศึกษาด้วยตนเอง

การปฏบิัตงิานจริงกับทมีสุขภาพสหวิชาชีพ
“ปัญหาเป็นฐาน (CBIPE)”

การสะท้อนคิดทบทวนประสบการณ ์
การน าเสนอและการคืนข้อมูลกับชุมชน

Co-creators



การฝึกภาคสนาม 5 วัน ประกอบด้วย 6 กจิกรรม ได้แก่

Step 1 Identify health 
problem

Step 2 Identify risk and 
contributing factor Step 3 Select the issues

Step 4 Community

Engagement

Step 5 
Project/Product/Process 
Innovation Development 

and Implementation

Step 6 Reflection and

Sustainability Plan
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กิจกรรมที่ 1.1 การศึกษาข้อมูลทั่วไปของชุมชนและสถานะ
สขุภาพของชมุชน

กิจกรรมที่ 1.2 การศึกษาวิถีชีวิตของชุมชนและการเช่ือมโยง
ขอ้มลูทั่วไปของชมุชนและสถานะสขุภาพของชมุชน 

กิจกรรมที่ 3 วิเคราะห์สาเหตุปัญหาและร่วมคัดเลือกปัญหา
สขุภาพท่ีชมุชนตอ้งการแกไ้ข- web of causation

กิจกรรมที ่2 วินิจฉยัชมุชน-วิเคราะห์
community syndrome

กิจกรรมที ่4 คืนขอ้มลู วิเคราะห์ ความ
ตอ้งการในการแก้ไขปัญหาและก าหนด
แนวทางในการแกไ้ขปัญหาสขุภาพ

กิจกรรมที ่5 นิสิตหลกัสตูรสง่เสรมิฯ พฒันา
กิจกรรม/ นวตักรรม

กิจกรรมที ่6.1 AAR-BAR & Photo inspiration
กิจกรรมที ่6.2 Presentation & Final report  



Core Domains บรรยาย- 1 week ปฏิบัต-ิ 5 Days
1. โครงสร้างและกระบวนการจัด
บริบาลสุขภาพ 

ระบบบรกิารปฐมภมูแิละระบบบรกิารสขุภาพในชมุชน Step 1 Identify health problem.

กิจกรรมท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลทั่วไปของชุมชนและสถานะสุขภาพของ
ชมุชนผ่านเครื่องมือ 7 ชิน้: ผังโครงสร้างองคก์รชุมชน

1. องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งสขุภาพ (Health systems organization) เช่น
อบต./อปท. 

2. เครือข่ายสนับสนนุการดูแลสขุภาพ/บรกิารสขุภาพของโรงพยาบาล 
เช่น อสม. ทีมอาสาฯ ระดบัอ าเภอ/หมูบ่า้น เป็นตน้

2. นโยบายการจัดบริการสุขภาพ 
เศรษฐศาสตรสุ์ขภาพ และการจัดการ
ระบบบริการสุขภาพ 

ระบบประกนัสขุภาพ Step 1 Identify health problem.

กิจกรรมท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลทั่วไปของชุมชนและสถานะสุขภาพของ
ชมุชนผ่านเครื่องมือ 7 ชิน้: ปฏิทนิชุมชน+ระบบสุขภาพชุมชน

• นโยบายการจัดบริการสุขภาพ มาตรการ แนวทางปฏิบตัิ ประกาศ 
และการจดัการระบบบรบิาลสขุภาพ ของกระทรวงสาธารณสขุ/ของ
โรงพยาบาล/ชมุชน

3. สารสนเทศคลินิกและเทคโนโลยี
สารสนเทศสุขภาพ 

โครงสรา้งทางประชากร (พีระมิดประชากร) และดชันีชี ้
วดัสขุภาพของชมุชน

Step 1 Identify health problem.

กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาวิถีชีวิตของชุมชนและการเช่ือมโยงขอ้มูลทั่วไป
ของชุมชนและสถานะสุขภาพของชุมชน : ศึกษาระบบจัดเก็บ/บันทึก
ขอ้มลูสถานะสขุภาพของผูป่้วยในรพ.สต.

ระยะที ่2 น ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนไปใช้จริง
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Core Domains บรรยาย- 1 week ปฏิบัต-ิ 5 Days
4. สุขภาพประชากรและการ
สาธารณสุข 

1. ความหมายสุขภาพ ปัจจัยก าหนดสุขภาพในชุมชน ปัจจัยสังคมก าหนดสุขภาพ และ
ปัจจยัสิ่งแวดลอ้มก าหนดสขุภาพ

2. ปัจจยัก าหนดสขุภาพท่ีเก่ียวกบัปัจเจกบคุคล

Step 1 Identify health problem.

กิจกรรมท่ี 1 การศกึษาขอ้มลูทั่วไปของชมุชนและสถานะสขุภาพของชมุชน
ผา่นเครื่องมือ 7 ชิน้

กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาวิถีชีวิตของชุมชนและการเช่ือมโยงขอ้มูลทั่วไปของ
ชมุชนและสถานะสขุภาพของชมุชน

5. การดูแลรักษาแบบเน้นคุณค่า 1. วฒันธรรมสขุภาพ การแพทยท์างเลือกท่ีน าไปใชเ้สรมิหรือใชร้ว่มกบัการแพทย์แพทยแ์ผน
ปัจจุบนั รวมถึงการแพทยท์างเลือกท่ีสามารถน าไปใชท้ดแทนการแพทยแ์ผนปัจจบุนัใน
ชมุชนชนบท

2. แนวคดิเวชศาสตรว์ิถีชีวิตกบัการปอ้งกนัและควบคมุโรคไม่ติดตอ่เรือ้รงัท่ีพบบอ่ยในชมุชน 
เชน่ เบาหวาน ความดนัโลหิตสงู ไขมนัในเลือดสงู เป็นตน้ 

3. การดแูล ตดิตาม และการปอ้งกนัและควบคมุโรคทางจิตเวชท่ีพบบอ่ยในชมุชน 
4. การปอ้งกนัและควบคมุโรคติดเชือ้ท่ีพบบอ่ยในชมุชน เช่น ไขห้วดัใหญ่ พิษสนุขับา้ โควิด 

วณัโรค ไขเ้ลือดออก เป็นตน้ 
5. การป้องกันการบาดเจ็บจากการท างาน โรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพใน

ชมุชน 
6. การดแูลสขุภาพเดก็ในชมุชน

Step 1 Identify health problem.

กิจกรรมท่ี 1 การศกึษาขอ้มลูทั่วไปของชมุชนและสถานะสขุภาพของชมุชน
ผา่นเครื่องมือ 7 ชิน้: ระบบสุขภาพชุมชน+ ประวัตชิีวิต

6. การพัฒนาระบบสุขภาพ การวิเคราะหจ์ุดแข็ง-จุดอ่อน การจัดเวทีสาธารณะ กลยุทธ์สรา้งความเขม้แข็งร่วมกับชุมชน 
และการวิเคราะหช์มุชนแบบมีสว่นรว่ม

Step 4 Developing goal + Step 5 Determine strategies and set 
objectives.

กิจกรรมท่ี 3 การวิเคราะห ์SWOTและก าหนดเปา้หมายของกลยทุธ์

Step 6 Action planning + Step 7 Sustain key activities.

กิจกรรมท่ี 3 การคืนขอ้มลูและการเขียนแผนรว่มกบัชมุชน

ระยะที ่2 น ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนไปใช้จริง

8/26/2025 K.KHUANCHAREE 10



Cross-cutting domains บรรยาย- 1 week ปฏิบัต-ิ 5 Days
ภ า ว ะ ผู้ น า แ ล ะ ก า ร ส ร้ า ง ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

หลกัการและแนวคิดพืน้ฐานของ “การเรยีนรูแ้บบสหสาขาวิชาชีพ
โดยใชช้มุชนเป็นฐาน

Workshop พฒันาทกัษะการสื่อสารการท างานเป็นทีมการฟังดว้ย
หวัใจ การสมัภาษณ ์จบัประเด็นและคิดสรา้งสรรค ์การคิด
สรา้งสรรคแ์ละการพดู

CBIPE field practice : Step 1-8 

การท างานเป็นทมีและการศึกษา
แบบสหวชิาชพี 
เวชศาสตรแ์ละเวชปฏิบัตอิงิ
หลักฐาน 
ความเป็นวิชาชีพและจริยธรรมในวิชาชีพ
ความเป็นนักวิชาการ 

Linking domains บรรยาย- 1 week ปฏิบัต-ิ 5 Days
การคดิเชงิระบบ การวินิจฉัยปัญหาชุมชน การจัดล าดับ การวิเคราะหส์าเหตุของ

ปัญหา (Community syndrome, Web of cause, การวิเคราะห์
ปัจจยัน า-เอือ้-เสรมิ)

Step 2 Select the issues

กิจกรรมที่ 3 วิเคราะหปั์ญหาและจัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหา

Step 3 Identify risk and contributing factor

กิจกรรมท่ี 3 วินิจฉัยชมุชน-วิเคราะห ์community syndrome + 
web of causation

ระยะที ่2 น ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนไปใช้จริง
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ประสิทธิผลโปรแกรมการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพโดยใช้ชุมชน
เป็นฐานการเรียนรู้

สมรรถนะ หลังอบรม ก่อนอบรม P-value
ทศันคตติ่อการเป็น อสม พีเ่ลีย้ง 4.43 ± 0.45 3.43 ± 0.44 <0.001
แรงจูงใจในการปฏบัิตงิาน 4.23 ± 0.54 3.22 ± 0.54 <0.001
ทกัษะการสื่อสาร 4.05 ± 0.60 3.05 ± 0.59 <0.001
ทกัษะการฟังอย่างลึกซึง้ 4.12 ± 0.66 3.08 ± 0.67 <0.001
ทกัษะการคิดวิเคราะหแ์ละการตัดสินใจ 3.97 ± 0.63 2.96 ± 0.62 <0.001



ผลการเรียนและการรับรู้สมรรถนะ IPE ของนิสิตแพทย์ช้ันปีที่  2 ปีการศึกษา 2563-2567

ต้นทุนค่าใช้จ่ายฝึกภาคสนามฯ 
643,330.50 บาท 
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Communication Collaboration

Roles and Responsibilities Collaborative Patient/Family-community-Centered Approach

Conflict Management/Resolution Team Functioning



ระดับความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอน CBIPE 

เกณฑก์ารประเมินการจัดการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎี

Score

Mean(SD) แปลผล

เนื้อหาวิชาทันสมัย ครอบคลุมและสอดคล้องกับ
สถานการณก์ารแพทยแ์ละสาธารณสุขในปัจจุบัน

4.38(0.67) มาก

เนือ้หาวิชาสอดคล้องกับวัตถุประสงคข์องรายวิชา 4.53(0.65) มากทีสุ่ด

เนือ้หาการบรรยายมีความเพียงพอต่อความต้องการ
น าไปใช้ของนิสิต

4.20(0.85) มาก

เนื ้อหาวิชามีการเช่ือมโยงกับความรู้ทางคลินิก น าไป
ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณอ่ื์นๆ หรือรายวิชาอ่ืนๆ ได้

4.40(0.77) มาก

วิธีการจัดการเรียนการสอน (การบรรยาย) เหมาะสม
กับเนือ้หา

4.11(0.86) มาก

ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการเรียนการสอน
ภาคบรรยาย

4.23(0.90) มาก

ความเหมาะสมของสถานที่เรียน และอุปกรณ์การ
เรียนการสอน

3.92(1.13) มาก

เกณฑก์ารประเมินการเรียนภาคปฏิบัตแิบบ CBIPE Score

Mean(SD) แปลผล

นิสิตทราบวัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ในรายวิชาชัดเจนขึน้ 4.45(0.70) มาก
เข้าใจและค้นหาสาเหตุของปัญหาสุขภาพที่เชื่อมโยงกับบริบทของ
ชุมชนมากขึน้

4.59(0.63) มากทีสุ่ด

นิสิตสามารถเชื่อมโยงปัญหาสุขภาพของบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชนท้องถิน่กับองคค์วามรู้ทางการแพทย์

4.59(0.59) มากทีสุ่ด

ช่วยกระตุ้นให้นิสิตได้ค้นคว้าและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 4.51(0.75) มากทีสุ่ด
นิสิตพัฒนาทักษะผู้น าและเข้าใจวิธีการท างานเป็นทมีมากขึน้ 4.67(0.56) มากทีสุ่ด

นิสิตสามารถประยุกตใ์ช้หลักคิดทฤษฎีสร้างเสริมสุขภาพในการ
สร้างเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย

4.47(0.70) มาก

นิสิตพัฒนาทักษะคิดวิเคราะหอ์ย่างมีวิจารณญาณในการแก้ปัญหา 4.57(0.58) มากทีสุ่ด
นิสิตพัฒนาทักษะการส่ือสาร 4.73(0.47) มากทีสุ่ด
วิ ธีการเรียนภาคปฏิบัติโดยใช้ รูปแบบการเรียนแบบ CBIPE
เหมาะสมกับเนือ้หารายวิชา

4.53(0.60) มากทีสุ่ด

มีปริมาณงานและเวลาที่ใช้ท ากิจกรรม (สัดส่วนเหมาะสมในภาค
การศึกษา)

3.75(1.15) มาก



ระดับความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอน CBIPE (ต่อ) 
เกณฑก์ารประเมินการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี รวม

Mean(SD) แปลผล

การวัดและการประเมินผล
• วิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงคข์องรายวิชา 4.36(0.68) มาก
• ข้อสอบสอดคล้องกับเนือ้หาการเรียนการสอน 4.23(0.84) มาก
• การประเมินพฤติกรรมรายกลุ่มและบุคคลในการฝึกภาคปฏิบัติมี

ความเหมาะสม
4.41(0.68) มาก

อาจารยผู้์สอน อุปกรณเ์กือ้หนุนและส่ือการเรียนการสอน
• บทบาทอาจารยใ์นการท าหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ของ

กลุ่ม
4.45(0.73) มาก

• อาจารยมี์ความพรอ้มท่ีจะใหค้วามชว่ยเหลือและเป็นท่ีปรกึษาแก่นิสิต 4.51(0.76) มากท่ีสดุ

• จ านวนอาจารยท์ีป่รึกษาต่อกลุ่มมีความเหมาะสม 4.29(0.96) มาก
• มีอุปกรณ์ หรือ เคร่ืองมือในการเรียนภาคปฏิบัติการทีเ่พียงพอ

และเหมาะสม
4.13(1.08) มาก

โดยรวมแล้วความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานี้ 4.24(0.77) มาก
ในภาพรวมของรายวิชานีนิ้สิตมีความพงึพอใจต่อการเรียนการสอนใน
รายวิชานีร้ะดับใด

4.11(0.81) มาก

เกณฑก์ารประเมินการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี รวม

Mean(SD) แปลผล
มีความม่ันใจในการน าความรู้ไปใช้เป็นพืน้ฐานการเรียนต่อช้ัน
คลินิก

4.30(0.67) มาก

มีความม่ันใจในการก าหนดแนวทางการพัฒนาสุขภาพได้ตาม
สภาพปัญหาของชุมชน 

4.31(0.66) มาก

มีความม่ันใจในการอภิปรายความรู้และส่ือสารโดยใช้ส่ือ
เทคโนโลยทีีเ่หมาะสม

4.24(0.72) มาก

มีความม่ันใจในการศึกษาและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 4.34(0.70) มาก
มีความพร้อมทีจ่ะท างานและศึกษาความรู้อย่างเป็นทมี 4.48(0.58) มาก
มีความม่ันใจในการน าความรู้ไปใช้เป็นพืน้ฐานการเรียนต่อช้ัน
คลินิก

4.30(0.67) มาก

มีความม่ันใจในการก าหนดแนวทางการพัฒนาสุขภาพได้ตาม
สภาพปัญหาของชุมชน 

4.31(0.66) มาก



Feedback
นิสิตสะท้อนว่า “CBIPE ช่วยให้นิสิตเข้าใจปัญหาสุขภาพในชุมชน พัฒนา
ทักษะการท างานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ นิสิตมีความม่ันใจในการอภิปราย การใช้เทคโนโลยี 
และการสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพ ผ่านการแลกเปลี่ยนบทบาทวิชาชีพ
และการวางแผนร่วมกัน”
อาจารยผู้์สอนเห็นว่า “นิสิตมีทักษะวินิจฉัยแม่นย า วางแผนและด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ อย่างไรก็ตาม ควรพัฒนาความรู้เกี่ยวกับโรคในชุมชน และ
เสริมความม่ันใจในการประสานงาน ปัจจัยความส าเร็จของโครงการ ได้แก่ 
การสนับสนุนจากผู้บริหาร การวางแผนข้ามสาขา การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning และประเมินผลเพือ่การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง”



ผลการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน

Q1
TCI-1

Q2



ส่ิงสนับสนุนที่ต้องการ (เช่น งบประมาณ การพัฒนาตนเอง ครุภัณฑ์ ฯลฯ)
• งบประมาณ เช่น ค่าจดัการเรยีนการสอนIPE ค่าตอบแทนวิทยากร หรอืผูเ้ช่ียวชาญดา้น IPE ค่าเดินทางส าหรบัการ
เก็บขอ้มลู หรอืศกึษาดงูานที่สถาบนัที่มีแนวปฏิบตัิที่ดี ค่าวสัดอุปุกรณท์ี่ใชใ้นกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบสหสาขาวิชาชีพ

• การพัฒนาตนเองของผู้สอนและทีมวิจัย เช่น การศึกษาดงูานหรือแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับสถาบนัที่มีการจดัการ
เรยีนการสอนแบบ IPE ที่มีประสิทธิภาพ การฝึกอบรมเก่ียวกบัเทคนิคการประเมินสมรรถนะดา้นการท างานรว่มกนั
แบบสหสาขาวิชาชีพ

• ครุภัณฑ ์และอุปกรณท์ี่จ าเป็น เช่น หอ้งเรียนหรือพืน้ที่ส  าหรบัการเรียนรูแ้บบกลุ่ม อปุกรณส์ื่อการสอน เช่น ชุด
เครือ่งเสียงเคลื่อนที่หรอืเครือ่งมือจ าลองสถานการณ ์(Simulation Tools)

• ทรัพยากรด้านข้อมูลและเอกสารทางวิชาการ เช่น ฐานขอ้มลูงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบั IPE และ Collaborative 
Competency หนังสือ ต ารา หรือสื่อดิจิทัลที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาสมรรถนะการท างานร่วมกันแบบสหสาขา
วิชาชีพ

• การสนับสนุนจากเครือข่ายและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เช่น การประสานความรว่มมือกบัคณะ/สาขาวิชาต่าง ๆ 
เพื่อจดัท าหลกัสตูรหรือกิจกรรมรว่มกนั ความร่วมมือกบัโรงพยาบาล หรือศนูยส์ขุภาพที่สามารถใชเ้ป็นสถานที่ฝึก
ปฏิบตัิของนิสิต
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